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INSPIRATION TILL DITT PERSONLIGA BREV

Har du de kompetenser som arbetsgivaren vill ha?

V&lj 3-5 av de kompetenser, som beskrivs i platsannonsen och som du matchar in pa. Skriv, i din
anstkan, om hur du anvander dina férmagor och vilka resultat de lett till.

Har kan du se nagra av de kompetenser som arbetsgivarna prioriterar:

¢ Muntlig kommunikation:
o Du kan uttrycka dig tydligt och korrekt
e Skriftlig kommunikation:
o Du kan uttrycka dig tydligt och korrekt i skrift
¢ Samarbete / lagarbete:
o Du kan arbeta proaktivt och tryggt med lagarbete
e Forstaelse for foretagets / organisationens mal:
o Du forstar de konsekvenser som malen kan ha pa jobbet
e Samla in / underséka:
o Du kan samla in kunskap och undersdka information, for att hitta fakta och |6sa
problem
e Initiativ / motivation:
o Du ar beredd p3 att ta initiativ, och kan identifiera mojligheter samt komma med idéer

och Iésningar
e Drivkraft:

o Du kan utféra arbetet med beslutsamhet. Du letar alltid efter nya och béattre satt att
utféra uppgifter pa, for din drivkraft &r sjélvutveckling
¢ Planering och organisering:
o Du kan planera och organisera uppgifter, sé att de genomférs korrekt och effektivt
* Flexibilitet:
o Du kan anpassa dig till andrade forhallanden och miljcer
¢ Tidshantering:
o Du kan hantera arbeta effektivt, prioritera uppgifter och leverera inom avtalad tid
* Internationella fardigheter::
o Du talar och forstar flera sprak. Vardesétter andra kulturer
e Foérhandla och dvertyga:
o Du kan paverka och dvertyga andra, och nd éverenskommelse
¢ IT-kunskaper:
o Du &r bekant med anvandning av olika IT-applikationer
¢ Sjalvkdannedom:
o Du har kdinnedom om prestationer, fardigheter, varderingar och svagheter, och vad du
vill ha ut av livet
¢ Personlig genomslagskraft:



o Du uppvisar en professionell och positiv bild infér andra, som skapar fértroende och
respekt
e Livslangt larande:
o Du &r aktiv med inlarning under hela din karriar. Du utvecklar de nédvandiga
kunskaperna, som kravs, for att ta itu med nuvarande och framtida arbetsuppagifter
e Stresstolerans:
o Du uppratthaller en effektiv prestationsniva under tryck
¢ Integritet:
o Du kan uppréatthalla normer och foérfaranden, och uppratthéller sekretess och respekt
¢ Handlingsplaner:
o Du tar ansvar fér beslut om vilka atgarder som behovs, for att uppné vissa mal, och
genomfér sedan dessa
¢ Beslutsprocess:
o Du bestammer den basta metoden. Utvarderar méjligheter, baserat pa logik och fakta,
och presenterar |6sningar

Se aven vart bibliotek med 850 fraser som beskriver kompetenser och fardigheter inom 68
kategorier.

Du kan aven fa en forklaring till vad olika kompetenser betyder, och nar de anvéands.



